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Comune di Candiolo (Torino)
Statuto del Comune di Candiolo.

CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

IL COMUNE E LA COMUNITA
Art. 1 L’autonomia della Comunita

1. Il Comune é ente autonomo con proprio statubterpe funzioni ed € componente costitutivo
della Repubblica, secondo i principi stabiliti ¢atl. 114 della Costituzione.

2. Il Comune rappresenta e tutela la propria Cotaunispirando la sua azione sociale ed
amministrativa ai valori di liberta, democrazia,ugd, solidarieta, pari opportunita, promozione
della cultura e della qualita della vita, rispetiell'ambiente, sostegno dell'operosita e delle
iniziative che ne realizzano lo sviluppo, prevererd eliminando ogni forma di emarginazione.

3. L'ordinamento e lo statuto promuovono la pap&zione effettiva, libera e democratica dei
cittadini alle attivita comunali per il progresselld Comunita e per assicurare nella stessa lmtute
della sicurezza e della civile convivenza.

4. Il Comune tutela e promuove i valori culturadigciali e ambientali che rappresentano il
patrimonio di storia e tradizioni della Comunitecestituiscono motivo determinante per il suo
sviluppo e rinnovamento.

5. La Comunita esprime, attraverso gli organi elietthe la rappresentano e le forme di proposta,
partecipazione e consultazione, previste dalladeggallo statuto, le scelte che individuano i suoi
interessi fondamentali alla cura dei quali si iapiazione di governo e l'attivita di gestione del
Comune.

Art. 2 Competenze generali

1. Il Comune e ente con competenza generale, regmuiaivo degli interessi della popolazione
residente nel suo territorio, di cui assicura ltéelau e la promozione quale finalita primaria
dell'impegno politico e sociale dei propri organidella propria organizzazione. Concorre ad
assicurare alla Comunita le liberta individualiofiettive sulle quali si fonda I'autonomia.

2. Al Comune sono attribuite le funzioni amminisira relative alla popolazione e al territorio
comunale salvo che, per assicurarne l'esercizi@mumi esse siano conferite a Cittd Metropolitana,
Regione e Stato, in base ai principi di sussidiaridifferenziazione e adeguatezza.

3. Il Comune é titolare di funzioni amministratipeoprie e di quelle allo stesso conferite dallo
Stato e dalla Regione secondo il principio di sliasieta. || Comune svolge le sue funzioni anche
attraverso le attivita che possono essere adegaatanesercitate dall'autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.

4. I Comune, per l'esercizio delle funzioni in atmiderritoriali adeguati, attua forme di
decentramento e di cooperazione con altri comwaoinga Citta Metropolitana.

5. I Comune promuove e partecipa ad accordi com @hti locali caratterizzati da tradizioni
storiche, culturali e da vocazioni territoriali,ceomiche e sociali omogenee che, integrando la loro
azione attraverso il confronto e il coordinamen®& spettivi programmi, rendono armonico |l
processo complessivo di sviluppo.



Art. 3 Territorio e sede comunale

1.1l territorio del Comune é costituito dagli agglerati storicamente riconosciuti dalla comunita.
2.1l territorio del Comune si estende per ha. 1.280e confinante con i Comuni di: Orbassano,
Nichelino, Vinovo, Piobesi e None.

3. Il territorio comunale di Candiolo € suddivism iborghi, riconosciuti come entita
tradizionalmente omogenee. L'istituzione o la seppione di borgate, frazioni, localita o la
revisione dei loro limiti territoriali € stabilitdal Consiglio Comunale.

| borghi sono:

LA GIASERA (Zona Via Pio V)

| CIABOT (Zona in uscita da Candiolo verso Torintire il Rio Gambrero)

LE TAMPE (Zona intorno alla Via Europa)

| CANAVRIJ (Vicolo Alfieri)

LA MADONNINA (Zona da Via Pinerolo, fino a Via Mart della Liberta)

LA CONFIGNATA (Zona Via Orbassano)

4. La sede del Comune € nel palazzo municipaleamd®lo. Presso di essa si riuniscono, di norma,
il Consiglio, la Giunta, le Commissioni, salvo esige particolari, che possono vedere gli organi
riuniti in altra sede. In occasione delle riuniaklel Consiglio sono esposte all’esterno degli edific
ove si tengono, la bandiera della Repubblica halia quella dell’'Unione Europea per il tempo in
cui questi esercita le rispettive funzioni e atéiyfatte salve le ulteriori disposizioni in mageri

Art. 4 Stemma e gonfalone

1.1 Comune ha un proprio gonfalone e un propremsha che sono quelli storicamente in uso.
2.Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore clinstemma della Repubblica e lo stemma del
comune, da portarsi a tracolla della spalla desthi@ cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze.
3.llgonfalone comunale potra essere esibito, acagmgto dal Sindaco o suo rappresentante, nelle
cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze.

4. L'uso del gonfalone é altresi previsto in ocoasidi funerali di Amministratori e Consiglieri
deceduti durante la permanenza in carica e in @issw Sindaci, Assessori e Consiglieri.

5.L'uso e la riproduzione di tali simboli per ficommerciali o di parte sono vietati.

6. Associazioni, Gruppi ed Enti operanti sul temid comunale possono essere autorizzati, con atto
della Giunta Comunale, all’'uso dello stemma comeimaloccasione di manifestazioni, cerimonie e
iniziative di rilevante interesse comunale, percifta metropolitana, regionale, nazionale e
internazionale.

Art. 5 Esercizio delle funzioni

1. Gli organi di governo del Comune indirizzanaibbme amministrativa e l'attivita degli organi di
gestione ponendo al centro della loro azione anstnativa la tutela della persona umana, per il
conseguimento dei seguenti fini:

a) Promozione e affermazione dei diritti gararditogni persona dalla Costituzione e dalle leggi,
tutelandone la dignita, la liberta e la sicurezzaspnale e sostenendone l'elevazione delle
condizioni personali e sociali;

b) Assunzione d’iniziative per elevare la qualitalla vita nella Comunita, sviluppando un
efficiente servizio di sostegno sociale, tutelamagarticolare i minori, gli anziani, i disabili e
coloro che si trovano in condizioni di disagio,etharginazione e di poverta, per assicurare a essi
protezione, assistenza e condizioni di autosufizze



c) Concorrere a garantire, nell'ambito delle looonpetenze, il diritto alla salute, anche attraverso
un’azione di sensibilizzazione, promozione e sogiadglle strutture sanitarie pubbliche;

d) Sostegno, nell'ambito delle proprie possib#ittunzioni, alle iniziative per assicurare il divital
lavoro, alla casa, all'istruzione;

e) Tutela del patrimonio storico, artistico, cudtier e ambientale della Comunita valorizzandolo,
conservandolo nel modo piu idoneo e rendendo fruibéni che lo costituiscono;

f) Tutela della famiglia e promozione di ogni utiBzione e intervento per assicurare pari
opportunita di vita e di lavoro a uomini e donne;

g) La valorizzazione sociale della maternita e aleflaternita, assicurando sostegno alla
corresponsabilita dei genitori nell'impegno dellsace dell'educazione dei figli.

h) Promozione dell'attivita sportiva, assicurandacdesso agli impianti comunali, mediante
apposito regolamento, a tutti i cittadini. [l Coneuconcorre, con le associazioni e societa sportive,
a promuovere l'educazione motoria e a favorirediga sportiva in ogni fascia d'eta, valorizzando
le iniziative formative e le occasioni d’'incontamygregazione, socializzazione.

i) Il rispetto e la tutela delle diversita etnichiaguistiche, culturali, religiose e politiche.

]) Latutela e la conservazione delle tradiziodieevalori della cultura nazionale italiana e l@cal

k) La promozione della ricerca scientifica e teanida valorizzazione del merito e delle
competenze.

[) La promozione di una cultura di pace, coopenaimternazionale e d’integrazione

2. Il Comune opera per favorire la protezione dgiilmaturali e paesaggistici.

A tal fine:

a) Sostiene interventi e progetti di recupero amtiaie, naturale e di riqualificazione

b) Adotta tutte le misure per contrastare e ridlimguinamento atmosferico, acustico e delle acque
per garantire la salubrita dei luoghi di lavoroi @ith dei cittadini

c) Promuove e sostiene la raccolta differenziataifieti, il recupero, il riciclaggio e la riduzize

dei rifiuti

d) Considera l'acqua come bene comune dellumapipartenente a tutti gli organismi viventi
riconoscendone l'accesso quale diritto umano ekgandividuale e collettivo

e) Predispone la costante verifica dei regolameritanistici prevedendo disposizioni finalizzate
alla riduzione del consumo di suolo

f) Tutela le aree agricole e le aree verdi di agunfazione storica e paesaggistica, in particolare |
cascine quali interpreti rilevanti della storia gebprio territorio rurali

3. Il Comune, nell'ambito dei propri poteri e degfimprie funzioni, opera al fine di superare le
discriminazioni fra i generi, favorendo condiziahipari opportunita nel lavoro e nella vita sociale
A tal fine, negli atti amministrativi € promossa 'aspressione linguistica rappresentativa di
entrambi i generi. Ai fini delle pari opportunitaatdonne e uomini il Comune sostiene la presenza
di entrambi i generi nella giunta e negli organilegiali non elettivi, nonché negli enti, aziende
eistituzioni da esso dipendenti.

4. Le iniziative e gli interventi indicati nel pregente comma, e comunque promossi dal Comune,
devono proporsi di assicurare pari dignita ai ditta nell'esercizio dei diritti fondamentali,
ispirando la loro azione a principi di equita ecdatieta.

5. I Comune adempie i compiti ed esercita le fanzidi competenza statale allo stesso attribuite
dalla legge, assicurandone nel modo piu idonerulaibne da parte dei cittadini.

6. Il Comune esercita le funzioni conferite dallagine, secondo le modalita previste dal suo
ordinamento, nel rispetto delle norme stabilite gqpegsti interventi, dalla legislazione regionale.

Art. 6 Cittadinanza onoraria

1. La Cittadinanza Onoraria costituisce un ricomasato onorifico di carattere eccezionale nei
confronti dei cittadini italiani e stranieri che Sano particolarmente distinti per il loro impegno



etico, sociale, civile, culturale, artistico o sjpay e che abbiano instaurato rapporti con il Coeun
di Candiolo e la sua comunita, favorendo la conuzgelel territorio o la cui attivita sia ispirata
all'affermazione di valori fondamentali.

2. La Cittadinanza Onoraria € concessa e revoatando le modalita stabilite dall'apposito
regolamento comunale.

Art. 7 Titolo di “Ambasciatore di Candiolo”

1. L'Ambasciatore di Candiolo costituisce un'onoeifiza destinata a persone residenti e non
residenti nel Comune di Candiolo, la cui attivita f@ertemente legata al territorio candiolese.

Dal profilo del beneficiario deve emergere in martoaro e forte un legame con Candiolo o un
rapporto attivo con la sua comunita.

Art. 8 Rapporti con i cittadini

1. | regolamenti e i provvedimenti di caratterealaghentare organizzano l'esercizio delle funzioni
con sistemi che consentono l'immediata, agevolée ed economica fruizione da parte della
popolazione delle prestazioni con gli stessi dispos

2. L'adeguamento dell'organizzazione alle finatitacui ai precedenti commi avviene secondo
programmi e modalita che tengono conto dei bisegiei disagi della popolazione, specialmente di
quella che per eta, condizioni fisiche o economidiee maggiori difficolta di accesso alle sedi

comunali ed ai centri dotati di servizi pubbligbevati.

3. La Giunta comunale valuta con la Commissionesitiane competente, con le associazioni di
partecipazione e con la rappresentanza della pzipak interessata, i programmi e le modalita
d'intervento di cui ai precedenti commi, stabilemelda gradualita in relazione ai livelli di disagio

piu elevati e alle risorse che I'ente puo trovare.

Art. 9 Attuazione del principio di sussidiarieta

1. I Comune di Candiolo attua il principio di sigarieta promuovendo l'esercizio delle proprie
funzioni anche attraverso le attivita che possoseee adeguatamente svolte dall'autonoma
iniziativa dei cittadini e delle loro formazionidali.

2. Ai fini di cui al precedente comma, gli organigdverno e di gestione del Comune assumono fra
i principi che regolano l'esercizio dellautononm@rmativa e organizzativa il principio di
sussidiarieta, adeguando allo stesso e alle normle pdesente statuto i regolamenti e
l'organizzazione comunale.

3. | cittadini riuniti in associazioni e le loro rfoazioni sociali possono esercitare, per loro
autonoma iniziativa, attivita d’interesse generdiecompetenza comunale. A tale fine presentano
all'amministrazione comunale, con le modalita $itabida apposito regolamento, proposte
progettuali per I'esercizio di dette attivita éféduazione d’iniziative specifiche.

Art. 10 Pianificazione strategica e programmazione

1. I Comune persegue lo sviluppo e la promozioeadComunita attraverso la definizione
partecipata delle linee di sviluppo del territorfotali fini, i Comune promuove e attua momenti
e/o organismi di concertazione nei quali si sviluppconfronto costruttivo fra le istituzioni
pubbliche, I'associazionismo e i rappresentantedstegorie produttive, delle istituzioni cultural
di ricerca ai fini della definizione degli indirizgtrategici da attuare.

2. Tenuto conto degli indirizzi strategici di cuiimo comma, il Comune definisce gli strumenti
di pianificazione e programmazione che allo stessnpetono.



3. II Comune esercita le proprie funzioni utilizdan il metodo e gli strumenti della
programmazione. A tale fine l'esercizio dell'autmie normativa e organizzativa, nonché la
gestione operativa sono improntati a criteri digpeonmazione delle attivita e di monitoraggio dei
risultati.

Art. 11 Autonomia normativa

1. Il Comune ha autonomia statutaria, regolamentaganizzativa e amministrativa.
2. L'esercizio dell'autonomia statutaria e regolatawe € realizzato nel rispetto dei principi e dei
limiti fissati dalla legge.

Art. 12 Lo statuto comunale

1. Il presente statuto stabilisce, nell'ambito geincipi fissati dalla Costituzione, le norme
fondamentali dell'organizzazione del Comune, itaitzione degli organi e le forme di garanzia e
partecipazione delle minoranze, le modalita di @sker della rappresentanza legale, le forme di
collaborazione fra comuni e citta metropolitanallad@artecipazione popolare, dell'accesso alle
informazioni e ai procedimenti amministrativi, aflari opportunita e a quant'altro dalla legge.

2. Lo statuto, liberamente formato e adeguato dals@lio comunale, con la partecipazione dei
cittadini e delle loro associazioni, costituisce flante normativa che, attuando i principi
costituzionali e legislativi di autonomia, deter@aiiordinamento generale del Comune e ne
indirizza e regola I'azione amministrativa, i proiceenti e I'adozione degli atti, secondo il pringcip

di legalita.

3. L'esercizio delle distinte competenze degli argh governo e dei responsabili della gestione del
Comune e regolato dallo statuto in conformita aigpi dell'ordinamento giuridico.

4. 1l Consiglio comunale adegua lo statuto alle iidie dei principi dell'autonomia disposte
dall'ordinamento giuridico, eall’evoluzione dellacgeta civile, assicurando costante corrispondenza
delle norme con lo stesso stabilite con le condizociali, economiche e civili della Comunita.

Art. 13 | regolamenti comunali

1. Il Consiglio comunale, nel rispetto dei princifigsati dalla legge e dallo statuto, esercita
l'autonomia normativa con l'adozione dei regolammegite materie di propria competenza, secondo
guanto disposto dagli artt. 7 e 42 e con l'eschesjorevista dall'art. 48 del Testo Unico 18 agosto
2000, n. 267.

2. | regolamenti disciplinano in particolare l'ongezazione e il funzionamento degli organi di
governo, delle istituzioni e degli organismi di te@ipazione, la contabilita, il procedimento
amministrativo, I'esercizio delle funzioni e la gese dei servizi, il sistema integrato di solieai
sociale; gli interventi per lo sviluppo dell'econiamper la diffusione della cultura, la promozione
della pratica sportiva. Con gli stessi e regolasedrcizio dell'autonomia impositiva e le tariffei d
servizi, l'attivita edilizia, la polizia municipagldéa protezione del territorio e dell'ambientesdu
delle strutture pubbliche, la tutela del patrimoo@nunale e le modalita per il suo impiego e per
ogni altra funzione e attivita, d’'interesse gereraffettuata dal Comune.

3. La Giunta comunale, nel rispetto dei princigséti dalla legge, dal presente statuto e dairicrite
stabili dal Consiglio comunale, adotta 'ordinanoegénerale del personale e degli uffici e servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed remuicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita, conformementaiantp prevedono gli artt. 7, 42 e 89 del Testo
Unico 18 agosto 2000, n. 267.

4. Il Consiglio comunale, nel rispetto dei prindigisati dalla legge e dal presente statuto, agpilov
regolamento attinente alla propria autonomia oyaativa e contabile.



5. Il Consiglio comunale provvede ad adeguare iacyi affermati dalla legge 27 luglio 2000, n.

212, i regolamenti con i quali il Comune esercaatbnomia impositiva.

6. Le disposizioni dei regolamenti comunali sonordmate con lo statuto e fra loro per realizzare
l'unitarieta e lI'armonia dell'ordinamento comundlePresidente del Consiglio comunale, prima
dellesame dell'Assemblea, sottopone le proposteegiblamento alla competente commissione
consiliare per la verifica e le eventuali propodigerfezionamento. Per il regolamento di cui al
precedente terzo comma la Giunta provvede, peaoatknte, alla verifica ed eventuale
adeguamento ai nuovi regolamenti adottati dal Gpiosi

7. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali e a#tlative ordinanze sono punite con sanzioni
amministrative la cui entita é stabilita nei medesiegolamenti

CAPO I
L’'ORGANIZZAZIONE INTERNA DEGLI ORGANI DI GOVERNO LO  CALE

Il CONSIGLIO
Art. 14 Sessioni e Convocazione del Consiglio conaie

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinasgraordinarie e urgenti. Sono ordinarie le sedetien
guali sono iscritte le proposte di deliberazior@ramti all’approvazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readio della gestione. Le sessioni straordinarie
hanno luogo in qualsiasi periodo. Le sessioni uigsono quelle che richiedono la sollecita
trattazione di affari che non consentono in modsolto l'osservanza dei termini per la
convocazione straordinaria.

2. Il Consiglio comunale é convocato dal Presidehe fissa I'ordine del giorno in accordo con il
Sindaco. Un quinto dei consiglieri comunali o ih@aco puo chiedere al Presidente di convocare |l
Consiglio o, se gia convocato, integrare I'ordiret giorno per I'esame di specifiche proposte. Il
Presidente é tenuto a convocare il Consiglio ediegi giorni dalla richiesta. In caso di richiesta
motivata da urgenza il Presidente pud convocaterisiglio entro due giorni.

3. L’awviso di convocazione con l'ordine del giordeve pervenire ai Consiglieri almeno cinque
giorni liberi prima della riunione per le sessi@andinarie e tre giorni liberi per quelle in sesson
straordinaria. Il regolamento del Consiglio staoié le modalita della convocazione.

4. Il Consiglio comunale e validamente costituite 6 presente in prima convocazione la
maggioranza dei consiglieri in carica e in secocmtavocazione almeno un terzo, senza computare
il Sindaco.

Art. 15 Deliberazioni del Consiglio comunale

1. Le deliberazioni del Consiglio e delle Commissioonsiliari sono adottate a maggioranza dei
presenti e votanti, salvo che la legge o lo Stgpéscrivano una maggioranza speciale.

Art. 16 Regolamento consiliare

1. Il Consiglio adotta a maggioranza assoluta dei somponenti il regolamento disciplinante il
suo funzionamento e quello delle commissioni caargille modalita per la convocazione, per la
presentazione, la discussione e la votazione pedigoste.

2. Il regolamento del Consiglio determina il numetelle commissioni, costituite in modo
proporzionale ai gruppi consiliari, le quali possosvolgere funzioni istruttorie e preparatorie
dell'attivita del Consiglio.



3. Il regolamento del Consiglio stabilisce le miadaper la presentazione, la discussione e la
votazione delle proposte.

Art. 17 Registrazioni audiovisive

1. E facolta del Presidente del Consiglio disparrautorizzare la ripresa dei lavori con qualsiasi
mezzo.

2. Il Presidente ha comunque I'obbligo di informapartecipanti alla seduta della ripresa dei lavor
e della successiva diffusione.

3. Se la ripresa viene disposta per meglio organize verbalizzare i lavori medesimi, tutto il

materiale della registrazione € ordinato, archiveatonservato agli atti.

4. | Consiglieri comunali hanno diritto di accedalie registrazioni di cui ai commi precedenti.

Art. 18 Presidenza del Consiglio

1. E istituita la presidenza elettiva del Consigtiomunale composta dal Presidente e da un
Vicepresidente con funzioni vicarie, eletti dal Gighio nel suo seno, dopo la convalida degli eletti
con distinta votazione a schede segrete, a maggia@ei 2/3 dei voti.

2. Alla prima applicazione della presente normaCdnsiglio provvede nella riunione indetta
immediatamente dopo la sua entrata in vigore.

Art. 19Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Sindaco e al Segretario comu@alalora non si eserciti tale facolta o nelle more
della designazione, i capigruppo sono individuai @onsiglieri non componenti la Giunta che
abbiano riportato il maggior numero di voti per Diigta.

2. | capi gruppi consiliari costituiscono una caerfeza nell’ambito della quale ciascun capo gruppo,
per le decisioni e i pareri che comportino votagiesercita diritto di voto proporzionale al numero
dei consiglieri componenti il suo gruppo. La consiose € coordinata dal Presidente del Consiglio
ed assume la denominazione di “Conferenza dei ngm@ consiliari”. Il Sindaco puo intervenire
alle conferenze dei capigruppo.

3. Il regolamento determina i poteri della comnaasi, ne disciplina I'organizzazione e le forme di
pubblicita dei lavori.

Art. 20 Commissioni consiliari permanenti — Istituaone

1. Il Consiglio comunale per il preventivo appradomento degli argomenti da trattare nelle
adunanze, per lo studio di provvedimenti, iniziativattivita di competenza del comune da
sottoporre, a mezzo del Presidente, allesame lked dacisioni dell'assemblea consiliare, puo
procedere alla costituzione oltre alle commissigpieciali di cui ai successivi articoli, di
commissioni consiliari permanenti, composte ciaaatirmembri eletti nel proprio seno con criterio
proporzionale e con la rappresentanza dei due, ssssturando la partecipazione delle minoranze,
stabilendo per ciascuna commissione le competegizmaterie e funzioni in rapporto organico con
la ripartizione delle stesse fra i settori dellangzzazione dell’ente.

2. Il regolamento determina i compiti e i poterileleommissioni e ne disciplina I'organizzazione e
le forme di pubblicita dei lavori.

Art. 21 Commissione consiliare di controllo e garania



1. Per assicurare I'esercizio della funzione ditamlo puo essere istituita la commissione consdlia
permanente di controllo e garanzia, la quale sterial Consiglio i risultati dei controlli effettiia
dagli uffici e servizi di cui all’art. 147 del TestJnico, con le proprie valutazioni, ed adempie all
altre funzioni alla stessa attribuite dal Consiglio

2. La commissione consiliare esamina il bilanciorexnico e finanziario e gli altri atti di rilevante
interesse d'istituzioni, aziende, consorzi, sogietacessionari o affidatari di servizi pubbliccd,
nonché di enti, associazioni, fondazioni e comitaii partecipa il comune. La commissione puo
disporre audizioni e convocare gli amministratori sindaci revisori designati o nominati dal
comune; presenta annualmente al Consiglio unaioge@zulla propria attivita.

3. Il Consiglio, nell'ambito dell'attivita di comifo di propria competenza su richiesta di almeno u
terzo dei consiglieri in carica, a maggioranza lagaadei propri membri, computando il Sindaco,
puo altresi istituire al proprio interno commissi@aventi funzioni di controllo e di garanzia
sull'attivita delllAmministrazione. Con la deliberane istitutiva della commissione il Consiglio
Comunale ne stabilisce la composizione, i poterprbcedure, I'oggetto della garanzia e il termine
della conclusione dei lavori nel rispetto dellemative vigenti.

4. Il regolamento determina i poteri della comnaasi per I'esercizio delle competenze alla stessa
attribuite dal primo comma e ne disciplina I'orgazazione.

5. La presidenza delle commissioni consiliari ditcollo, di garanzia e attribuita alle Minoranze.

Art. 22 Commissioni consiliari d'indagine

1. Il Consiglio comunale, su proposta motivata aeda per scritto da almeno un terzo dei
componenti puo istituire al proprio interno, corvdto favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, commissioni d’indagine parificare particolari attivita, situazioni e
avvenimenti dei quali il Consiglio ritiene necessacquisire elementi di valutazione e giudizio.

2. Il regolamento prevede le norme per l'esercide poteri e per il funzionamento delle
commissioni d’'indagine.

Art. 23 Commissioni o gruppi di lavoro temporanei

Il Consiglio Comunale e la Giunta, ai fini del ragggimento di specifici obiettivi statutari e/o
programmatici possono istituire apposite commigsigpeciali o gruppi di lavoro, delle quali
possono far parte anche i cittadini. La costitugidntali commissioni o gruppi di lavoro puo essere
richiesta da 1/3 dei consiglieri comunali in carica

Art. 24 Decadenza dalla carica

1. Il consigliere che senza giustificato motivo nioierviene per tre riunioni consecutive alle
riunioni del Consiglio comunale decade dalla caresperita negativamente la procedura di cui al
successivo comma.

2. Prima di proporre al Consiglio la decadenz®rdsidente notifica la contestazione delle assenze
effettuate e non giustificate al consigliere ings@do, richiedendo allo stesso di comunicare al
Consiglio tramite il Presidente, entro dieci giodaila notifica, le cause giustificative delle asz®

ove possibile documentate. Il Presidente sottopmn€onsiglio le giustificazioni eventualmente
presentate dal consigliere. Il Consiglio decide oastazione in forma palese. Copia della
deliberazione di decadenza é notificata all’inteaés entro dieci giorni dall'adozione.

Art. 25 Linee programmatiche di mandato



1. Entro 80 giorni dalla prima seduta del ConsiglicGindaco, sentita la Giunta, trasmette al
Presidente del Consiglio comunale il testo delleedi programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Il Presidente del Consiglio rimette immediatateecopia del documento del Sindaco ai capi
gruppo di tutti i gruppi consiliari, invitandoli fargli pervenire, per scritto, entro venti giorrald
ricevimento, le eventuali osservazioni che lo siesgia immediatamente al Sindaco.

3. Il Consiglio comunale, nella riunione indettatrenventi giorni dall’invio al Sindaco delle
osservazioni dei gruppi, esamina il programma del@uzioni e proposte integrative del Sindaco
con le quali e definito il testo che assume il valdi programma di governo per il mandato
amministrativo in corso.

Art. 26 Esercizio della rappresentanza legale

1. Rappresentante legale dell’ente e il Sindacogrs#o I'art. 50, comma 2, del Testo Unico 18
agosto 2000, n. 267. Nei casi previsti dal primeeeondo comma dell’art. 53 del predetto Testo
Unico la rappresentanza legale compete al Vicesmdauo sostituto per legge.

2. Il Sindaco puo attribuire la rappresentanza léegiel Comune agli Assessori insieme con la
delega di sovrintendenza al funzionamento di sewvigffici e all’esecuzione degli atti da questi
adottati.

3. Il Sindaco puo con proprio decreto conferirecpra ai difensori del’Ente e autorizzare il
Segretario comunale o i titolari di posizione olgaativa alla costituzione in giudizio per le
materie inerenti la gestione amministrativa.

4. L'attribuzione della rappresentanza legale etefata con atto scritto ed e limitata alle atdivit
delegate. Cessa con la revoca o la conclusionattigita delegata.

5. Gli atti di cui al comma 3e 4sono pubblicatiadbio pretorio per 15 giorni.

Art. 27 Atti del Sindaco

1. Il Sindaco oltre al potere di emettere ordinaadettagli atti di sua competenza sotto forma di
decretinei limiti consentiti dalle leggi, dai regolenti e dal presente statuto.

2. Le Ordinanze ed i Decreti del Sindaco, per quaittiene alla loro pubblicazione e notificazione
e ai pareri degli uffici seguono le procedure dagiicomunali.

3. | decreti hanno efficacia immediatamente dopdola adozione, salvo che stabiliscano una
diversa decorrenza. Essi sono soggetti a pubbiinezisecondo le modalita stabilite dal
Regolamento.

Art. 28 | rappresentanti del Comune presso enti, dende e istituzioni

1. Il Sindaco nel procedere alla nomina e allagiesiione dei rappresentanti del comune presso
enti, aziende e istituzioni assicura, per quantssiime, nell’adozione dei provvedimenti di sua
competenza, condizioni di pari opportunita fra uaineidonne.

Art. 29 Interrogazioni ed istanze di sindacato ispiivo dei consiglieri

1. Nell'esercizio delle funzioni di controllo patb amministrativo stabilite dall'ordinamento i

consiglieri comunali rivolgono al Sindaco interragmi ed altre istanze di sindacato ispettivo
relative all’'amministrazione del comune.

2. Il Sindaco, o per sua delega l'assessore o rnisigtiere competente per materia, risponde
all'interrogazione o allistanza di sindacato igpet fornendo in forma esauriente tutte le



informazioni, i dati ed altri elementi e documeii,copia informale, richiesti secondo le modalita
stabilite dal regolamento.

Art. 30 Diritti e doveri dei consiglieri comunali

1. I Consiglieri Comunali hanno diritto di visiomaed ottenere atti e documenti degli uffici del
Comune, nonché delle sue aziende, istituzioni odépéndenti o partecipati/e, tutte le notizie e le
informazioni in loro possesso,per finalita istitmzali utili all'espletamento del proprio mandato.
Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatéendeterminati dalla legge.

2. | Consiglieri possono, inoltre, su materia dmptenza del Consiglio Comunale presentare
proposte di deliberazione al Presidente del Coostigl sottoporre all’approvazione del consiglio.

3. Ciascun Consigliere e ciascun gruppo politicod poresentare interrogazioni, mozioni,
interpellanze, ordini del giorno e ogni altra istardi sindacato ispettivo.

4. |1 Consiglieri Comunali sono tenuti a partecipalte sedute degli Organismi di cui sono memobiri,
garantendo la puntualita, la presenza e la cormgdtael comportamento improntato all'imparzialita
e al principio di buona amministrazione e nel rispdell'art.78 del D.Lgs.267/2000.

LA GIUNTA
Art. 31 La Giunta comunale

1. La Giunta e organo di governo e collabora c@inbdaco nell'attuazione degli indirizzi generali e
degli atti fondamentali approvati dal Consiglio Qamle.

2. La Giunta adotta gli atti che non siano dallggke o dal presente statuto direttamente attribuiti
alla competenza del Consiglio e del Sindaco.

3. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.

Art. 32 Giunta comunale - composizione - numero ddigassessori

1. La Giunta comunale e composta dal Sindaco, ahgrdsiede, e dagli assessori, compreso |l
vicesindaco. Il Sindaco, dopo la proclamazioneadslia elezione, nomina gli assessori, compreso il
vicesindaco, nel numero stabilito dalla legge edaecomunicazione al Consiglio comunale, nella
prima adunanza successiva alle elezioni.

2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco ancheiduori del Consiglio Comunale, purché
abbiano i requisiti di eleggibilita alla carica @onsigliere Comunale in conformita alle leggi
vigenti. Gli Assessori esterni non fanno parte @ansiglio Comunale. Gli stessi possono
comunque prendere parte alle sedute consiliariesemitto di voto.

Nella Giunta Comunale sono rappresentati entrareéssi, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 33 Deliberazioni della Giunta

1. Le deliberazioni non sono valide se non e ptest&n maggioranza dei componenti in prima
convocazione e in seconda convocazione il numaroatkeponenti stabilito dal regolamento.

2. Le delibere sono approvate col voto favoreveldadnaggioranza dei presenti e votanti salvo che
lo Statuto preveda maggioranze diverse.

Art. 34 Regolamento della Giunta

1. Il Regolamento € approvato a maggioranza assdiitcomponenti la Giunta.
2. Il regolamento prevede le modalita di preseotaz,i di discussione e di votazione delle proposte.



Art. 35 Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindataahi ne fa le veci.

2. La Giunta delibera con la presenza di almenoédg piu uno dei componenti ed a maggioranza
assoluta dei votanti.

3. Nelle votazioni palesi, in caso di parita, nordalibera a maggioranza assoluta, ma prevale il
voto del Sindaco o di chi presiede l'adunanza.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.

5. Alle sedute della Giunta partecipa il Segretactte cura la redazione del verbale e, se richiesti
anche i Responsabili degli uffici e dei servizi.sBano essere altresi invitati a partecipare il
Revisore dei Conti e i componenti dell'organismdipendente di valutazione, e comunque
chiunque la cui presenza sia ritenuta utile al el attivita della Giunta stessa.

6. La Giunta svolge il proprio ruolo attraverso ivdh programmatica, atti deliberativi,
comunicazioni, atti di indirizzo e direttive. L'atita deliberativa della Giunta & preceduta da
proposte, che devono essere accompagnate dal pmmsto dal Sindaco o dall’Assessore
competente, di conformita agli indirizzi politicied programma di governo dellEnte. Su ogni
proposta di deliberazione sottoposta alla Giung €onsiglio che non sia mero atto di indirizzo
deve essere richiesto il parere in ordine alla legga tecnica del responsabile del servizio
interessato e, qualora comporti riflessi diretindiretti sulla situazione economico-finanziariaud
patrimonio dell'Ente, del responsabile di ragioméni ordine alla regolarita contabile. | pareri gon
inseriti nella deliberazione.

Art. 36 Il Sindaco- Competenze

1. Il Sindaco e l'organo responsabile dellAmmnagione del Comune, rappresenta I'Ente, convoca
e presiede la Giunta e sovrintende al funzionameetaservizi e degli uffici ed all'esecuzione degli
atti. Egli deve, inoltre, provvedere a riferire @onsiglio Comunale sull'adeguamento e
sull'attuazione delle linee programmatiche, impegioai a farlo annualmente.

2. Il Sindaco esercita le funzioni che gli sonaibitiite dalle leggi, dallo Statuto e dai regolament
sovrintende all’espletamento delle funzioni stagalegionali attribuite o delegate al Comune.

3. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternagc@edo le modalita e i criteri stabiliti dall’art. 5|
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal presente Statdigli appositi regolamenti.

4. Quale Ufficiale di Governo sovrintende ai seirdizcompetenza statale e adotta i provvedimenti
contingibili e urgenti secondo quanto stabilitol'dat.54 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 37 Mozione di Sfiducia

1. Il voto contrario del Consiglio a una propost&l &indaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale e approvata dalla noaggza assoluta dei Consiglieri assegnati. La
mozione deve essere motivata e sottoscritta danalrdae quinti dei Consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco ed € messa in dsone non prima di 10 giorni e non oltre 30

giorni dalla sua presentazione. Se la mozione &oapfa, si procede allo scioglimento del

Consiglio e alla nomina di un Commissario ai seledlie leggi vigenti.

3. Il Presidente del Consiglio provvede a far mcdife la mozione di sfiducia agli interessati entro
48 ore dalla sua presentazione.



Art. 38 Dimissioni, impedimento, rimozione decadera sospensione o decesso del Sindaco

1. In caso d’'impedimento permanente rimozione, decza o decesso del sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglli€onsiglio e la Giunta rimangono in carica
fino all'elezione del nuovo Consiglio e del nuovindaco. Nello stesso tempo le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cas@skenza o d’'impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dall'esercizio della furezio

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfioagei e irrevocabili trascorso il termine di 20
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. Ihdaso si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario ai segl dorme vigenti.

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determmagni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

CAPO 1l
| PRINCIPI IN MATERIA DI ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEISERVIZ| DEGLI
ENTI LOCALI

Art. 39 Oggetto

1. L'ordinamento generale degli uffici e dei sevilgl’Ente e costituito, nel rispetto dei criteri
generali formulati dal Consiglio, dalle disposiziatel presente statuto e da quelle definite nel
regolamento di organizzazione degli uffici e searviz

L’Ente, nell’esercizio della propria autonomia, poalla base dell’organizzazione degli Uffici i
principi contenuti nel seguente capo, in armonia k@ Costituzione e con i principi generali in
materia di organizzazione pubblica indicati neilgdsizioni del T.u.e.l.

Art. 40 Missione istituzionale

1. L’Ente orienta I'organizzazione delle risorseama e strumentali a soddisfare i bisogni della
comunita, in particolare quelli primari, e a eragaervizi ottimali per i cittadini nel rispetto dieg
equilibri di bilancio, in base alle decisioni assulagli organi di governo. Sono garantiti in via
prioritaria i livelli essenziali delle prestaziozoncernenti i diritti civili e sociali.

Art. 41 Caratteri dell’ordinamento degli uffici e dei servizi

1. L'Ente assicura il soddisfacimento delle esigedei cittadini, in particolare quelle essenziali,
garantendo I'elevata qualita dei servizi, nel tigpelegli equilibri di bilancio, come preordinati
dagli organi di governo.

2. Nel rispetto dell’articolo 107 e 109del decritgislativo n. 267/2000 cosi come successivamente
modificato e aggiornato, agli organi di governodieccompetono i poteri d’indirizzo politico-
amministrativo, valutazione e controllo; i titolati posizioni organizzative sono responsabili, ig v
esclusiva, dell’attivitd amministrativa, della gese e dei risultati, fatta salva la possibilita
d’esercizio di delega di specifiche competenzeigesl.

3. Il Sindaco esercita il potere d’indirizzo paldi e assegna ai responsabili dei servizi mediante
attribuzione degli incarichi, la direzione deglfiaif e dei servizi secondo i criteri di autonomia d
gestione e responsabilita dei risultati, eseraitavin esclusiva I'attivita d’indirizzo per definire
nell'ambito del sistema integrato di controllo ime, le modalita di valutazione. Al conferimento
degli incarichi e al passaggio a incarichi divexan € applicabile I'art. 2103cod. civ.



4. Le decisioni degli organi d’indirizzo e dei resigabili della gestione sono coordinate e integrate
nel rispetto del principio di buon andamento coantemell’articolo 97 della Costituzione.

Art. 42 |l principio del buon andamento

1. L’Ente garantisce il buon andamento, limpaiiale la rispondenza della pubblica
amministrazione all'interesse pubblico anche aérso:

a. il miglioramento della comunicazione internaesterna, e l'interconnessione, mediante sistemi
informativi e statistici, tra le diverse unita onggzative;

b. iniziative a carattere interfunzionale, orieatatobiettivi specifici, garantendo la piena autoizo

e responsabilita operativa e gestionale dellaeliig nel rispetto degli indirizzi programmatici;

c. la predisposizione di un sistema di garanzidadehsparenza, mediante istituzione di apposite
strutture per I'informazione e il monitoraggio delichieste dei cittadini, nonché l'individuazione,
per ciascun procedimento, dell’unica unita orgaaixa responsabile complessivamente dello
stesso;

d. l'interoperabilita tra amministrazioni pubblichgell’ambito dell’Unione Europea, in particolare
attraverso I'armonizzazione degli orari di servieidi apertura degli uffici da far corrisponderie al
esigenze dell’'utenza;

e. il sostegno concreto ai cambiamenti culturagiliorativi del clima lavorativo, da incentrare sull
collaborazione solidale, le capacita di relaziomterpersonali, il lavoro condiviso, la
riconsiderazione continua dei processi lavoratideecomportamenti che diano maggiore coerenza
all’'azione amministrativa, rendendola piu efficierd efficace.

Art. 43 L’organizzazione interna degli uffici. Il modello organizzativo

1. I Comune riconosce come canone fondante I'aziamministrativa quello di direzione
funzionale, definisce la struttura operativa diogale, orientata alla attuazione del programma
amministrativo realizzato con gli atti d’indirizzalel Sindaco, verifica e razionalizza
sistematicamente la funzionalita della stessa aziondividuando i modelli organizzativi e
gestionali piu adeguati, nel rispetto dello statitiei criteri generali formulati dal Consiglio.

2. Tutti i rapporti organizzativi sono regolatiratterso lo strumento della direttiva

Art. 44 Lapromozione delle risorse umane

1. Al fine di ottenere il massimo rendimento dalieorse umane, il Comune ne promuove la
crescita professionale e culturale, con particolageardo a quelle risorse valutate piu utili per
I’Amministrazione, mette a punto, anche in conveneicon altri enti, strategie di sviluppo delle
conoscenze e delle abilita possedute dal persamatehé favorendo le condizioni di pari dignita e
opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lay® nel trattamento di lavoro, compresi i
percorsi di formazione e di avanzamento profes$eotai lavoratori.

2. Fatta salva I'eventuale e piu favorevole disogplcontrattuale, i responsabili nell’ambito della
rispettiva competenza, individuano i criteri pevdare I'equilibrio tra responsabilita familiari e
professionali, senza pregiudicare la produzione reiltati del lavoro individuale e collettivo,
anche mediante una diversa organizzazione deldavatelle condizioni del tempo di lavoro. Tali
criteri considerano con particolare riguardo allegenze derivanti da situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare ovvero da attivitaodbntariato.

Art. 45 | rapporti di lavoro dei dipendenti del Comune



1. In base a quanto previsto dall’articolo 88 D.Ilgs267/2000, i rapporti di lavoro dei dipendenti
dell’Ente sono disciplinati contrattualmente, setmie disposizioni del capo |, titolo Il, del libké

del codice civile e delle leggi sui rapporti di dme subordinato nell'impresa in quanto compatibili,
fatte salve le diverse disposizioni richiamate,henper rinvio, dal T.U. degli enti locali e tenuto
conto di quanto demandato alla contrattazione itiviée

2. Il regolamento disciplina I'affidamento di mamsi superiori al personale, in coerenza con la
legislazione vigente e con la normativa contragtuadllettiva. Nel caso disciplinato dall’art. 52,
comma 2, lett. b) del D. Igs. n. 165/2001, l'attrzibne di mansioni superiori al personale e dispost
dal dirigente responsabile nei limiti delle disgaliia finanziarie assegnate col PEG; nel casaidi ¢
al comma 2, lett.a) del citato articolo, la Giuat&orizza preventivamente il dirigente responsabile
nei limiti delle risorse finanziarie disponibiligorta a compimento la procedura concorsuale.

3. Per prestazioni che le figure professionali’Balie non sono in grado di svolgere, possono essere
conferiti incarichi di collaborazione esterna devata professionalita mediante stipula di contratti
che indichino le modalita ed i criteri di svolgimendell'incarico, la temporaneitda nonché la
proporzionalita del compenso rispetto alla prestazieffettivamente resa.

Art. 46 Il trattamento economico del personale deComune

1. Fermo restando quanto previsto per l'attribueidiei trattamenti economici dalle disposizioni
vigenti I'Ente favorisce e individua possibili foardi incentivazione del personale, definisce un
sistema di analisi retributiva del riconoscimengéb shlario accessorio coerente con le carattdestic
della prestazione svolta, attribuisce, mediantsefeizio dei poteri datoriali dei responsabili, la
remunerazione accessoria, con criteri selettivi eritocratici, nel’ambito dei criteri obiettivi
definiti dalla contrattazione collettiva.

Capo IV
RELAZIONI INTERORGANICHE ED INTERSOGGETTIVE DELLAD IREZIONE
(LEADERSHIP) POLITICA E GESTIONALE

Art. 47 Indirizzo politico

1. Le funzioni d’indirizzo politico-amministrativei esplicano, in particolare, attraverso:

a) la definizione di obiettivi, priorita, piani, ggrammi e indirizzi generali dell'attivita
amministrativa e della gestione;

b) l'individuazione delle risorse economico-finaanz¢ da destinare alle diverse finalita e la loro
ripartizione tra le unita organizzative, attraveifddiano Esecutivo di Gestione;

c) la definizione dei criteri generali in materianterventi finanziari a favore o nei confronti di
terzi;

d) le nomine, designazioni e atti analoghi a e$gbaiti da specifiche disposizioni.

2. Sulla base del programma amministrativo del &ngdla Giunta comunale elabora e adotta, con
deliberazione collegiale, a seguito dell’adozioret bilancio di previsione annuale, gli indirizzi
generali dell’attivita amministrativa e della gesie. Nel corso dell’anno, tali indirizzi generali,
dopo essere stati trasmessi al Sindaco, sono traolp¢rativamente, a livello delle singole
Macroaree, in direttive dell’Assessore o degli Assei di riferimento.

Art. 48 Valutazione e controllo

1. Le funzioni di controllo si esplicano attravetedorme di controllo interno indicate nel present
statuto e nel regolamento degli uffici e dei sanper garantire il funzionamento dell’Ente secondo



criteri di efficienza, di efficacia e di economgitdell’azione amministrativa. Le funzioni di
valutazione si esplicano attraverso:

a) la valutazione del grado di conseguimento debiettivi e dei risultati della gestione e
dell’attivita amministrativa;

b) la valutazione della rispondenza dei risultdti,cui alla precedente lettera a), agli indirizzi
impartiti e ai bisogni della comunita comunale;

c) la verifica della funzionalita dell’organizzam® dell’Ente locale, riscontrando I'esistenza dii tu
gli elementi necessari per guidare il processovilligpo attraverso I'analisi delle componenti dei
costi, delle funzioni dei servizi e della loro puttivita qualitativa e quantitativa,

d) la valutazione delle prestazioni del personalegeado di conformazione dell’azione svolta ai
principi di professionalita e responsabilita;

e) il controllo del rispetto delle fasi e dei tentiermedi dei programmi.

Art. 49 Processo di formazione negoziata del piaresecutivo di gestione

1. Ai fini della predisposizione e adozione delf@id&secutivo di Gestione, ciascun responsabile di
Macroarea (P.O.), secondo le direttive emanateAdakkssore o dagli Assessori di riferimento, nel

rispetto della disciplina del presente statutoh@la un’ipotesi di programma operativo e gestionale
nella quale sono dettagliatamente indicati i temde risorse umane, finanziarie e strumentali
necessari all’attuazione dei progetti e al conseguio degli obiettivi assegnati ai Servizi della

Macroarea.

Art. 50 Amministrazione e gestione

1. Ai fini della regolamentazione dell’'ordinamertegli uffici e dei servizi le funzioni d’indirizze

di controllo politico-amministrativo di competenzdel Consiglio comunale sono esercitate
mediante la formulazione dei criteri generali sulfinamento delle unita organizzative dell’Ente.

2. Il Sindaco emana ai responsabili le direttivglieindirizzi nelle materie di sua competenza.
Esercita, in particolare, in via esclusiva, l'atéivd’indirizzo in relazione al sistema integrato d
controllo, monitoraggio e valutazione.

3. | responsabili, in relazione ai rispettivi amhli competenza, adottano tutti gli atti di geséon
amministrativa, finanziaria, tecnica ed organiazatper dare piena e tempestiva attuazione alle
direttive, ai programmi e alle disposizioni dell’Ammistrazione e per conseguire gli obiettivi
indicati nel piano esecutivo e nel sistema di dinee funzionale.

Art. 51 Responsabili (Posizioni organizzative)

1. Le Posizioni organizzative (P.0O.) sono respoitisabvia esclusiva dell’attivita amministrativa,
della gestione e dei relativi risultati, in relazeoalle risorse strumentali, di mezzi e di persenal
assegnati. | rapporti tra i responsabili e gli oigdi governo dell’ Amministrazione sono improntati
al principio della leale collaborazione. In partae, i dirigenti sono tenuti a dare attuazione all
direttive ricevute, a informare tempestivamente @ijani d’'indirizzo sull'attivita e gli atti di
propria competenza, ad avanzare proposte, in pktéecdi accrescimento delle funzionalita della
struttura ovvero miglioramenti di progetti affidag a predisporre gli atti di competenza degli
organi di governo.

2. In caso di grave dubbio circa la riconducibitiiduna materia oggetto dell’attivita amministrativ
allambito della gestione ovvero a quello dellindeo ai fini della individuazione della
competenza ad adottare i relativi atti o provveditnela questione, istruita dal responsabile
interessato, & sottoposta al vaglio del’Organo gaentisce la conformita alle leggi, il quale la



istruisce e la sottopone allesame della Giuntaespultima, presieduta dal Sindaco, decide a
maggioranza e in caso di parita prevale il votoRtekidente.

Art. 52 Segretario

1. Il Segretario esercita le funzioni e i compitiriduitigli dalle leggi, dallo Statuto e dai
regolamenti. Il Segretario, in particolare, svolgepera di consulenza all'interno
dellamministrazione, in stretto collegamento corsindaco, la Giunta ei responsabili al fine di
assicurare la correttezza dell'attivita amministatdel’'Ente sotto il profilo della conformita
all'ordinamento giuridico e alla trasparenza.

2. Nell'ambito delle funzioni consultive, refereetidi assistenza alle riunioni degli organi coltdigi
elettivi dell’Ente, il Segretario esprime sulle poste di deliberazione della Giunta e del Consiglio
Comunale un parere, obbligatorio ma non vincolafiteitatamente alla conformita giuridico-
amministrativa della proposta alla legge, allo @tae ai regolamenti.

3. Al Segretario competono altresi:

a)la presidenza delle commissioni giudicatrici gmibblici concorsi e delle selezioni per
'assunzione di personale di ruolo e fuori ruolo;

b)la presidenza delle commissioni di gara nei pigbisicanti e licitazioni private;

c) risolve i conflitti di competenza fra responsatbégli uffici, servizi, aree di attivita;

d)é competente all'adozione dei provvedimenti giscari nei confronti del personale dipendente
secondo quanto stabilito dai contratti;

e)sottoscrive i contratti di costituzione del raggpa’impiego.

4. Durante le sedute cui partecipa, il Segretaaddtolta di farsi assistere da dipendenti che lo
stesso riterra opportuno e con riferimento agloargnti all’o.d.g.

5. Il Segretario Comunale partecipa, se richieatagommissioni di studio e di lavoro interne
all’Ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne.

6. Se richiesto formula pareri ed esprime valutaizidi ordine tecnico-giuridico al Consiglio
Comunale, alla Giunta Comunale e al Sindaco.

7. Esplicita e sottoscrive il parere previsto amooa 1 del presente Statuto sulle proposte di
provvedimenti deliberativi.

8. Il Segretario esercita funzioni di sovrintendezcoordinamento nei confronti degli uffici e del
personale.

9. Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi e i permessi del personale, con
'osservanza delle norme vigenti e del regolamento.

10. Adotta provvedimenti di mobilita interna condservanza delle modalita previste negli accordi
in materia.

11. Il Segretario partecipa alle sedute degli orgatiegiali, delle commissioni consiliari e, se
richiesto, degli altri organismi. Cura altresi kxbalizzazione.

12. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasnuae delle deliberazioni della Giunta soggette al
controllo eventuale.

13. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni ancasione delle consultazioni popolari e del
referendum.

14. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco e laziome di sfiducia.

15. Cura la trasmissione degli atti deliberativeapigruppo consiliari e attesta, su dichiarazidele
messo comunale, l'avvenuta pubblicazione all’Albol'esecutivita di provvedimenti ed atti
dell’Ente.

16. Riceve le designazioni dei capigruppo consiliar

17. In tutte le Commissioni ove non sia espresséngrevisto dalla legge o dal Regolamento la
presenza del Segretario Comunale, questi pud delegadipendente di livello adeguato.



18. Sovrintende alla conservazione degli atti diasio, che dovra essere curata direttamente dai
Responsabili delle aree/servizi.

Art. 53 Datore di lavoro
1. Il Sindaco con proprio provvedimento nominaitr@sponsabili (P.O.) dellAmministrazioneil
Datore di Lavoro per l'esercizio delle funzioni dui al D.Lgs. n. 81/2008e successive

modificazioni e integrazioni.

CAPO V
TRASPARENZA, ACCESSO INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Art. 54 Pubblicita e trasparenza

1. La trasparenza e intesa come accessibilitetd&lle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni, alloogo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilizzo delle risorse pubbliche.

2. La trasparenza, nel rispetto delle disposiziomhateria di segreto di Stato, di segreto d'uffici
di segreto statistico e di protezione dei dati @eai, concorre ad attuare il principio democragco

i principi costituzionali di uguaglianza, di imp&tta, di buon andamento, di responsabilita, di
efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse bliche, di integritd e di lealtd nel servizio alla
nazione. Essa e condizione di garanzia delle Abedividuali e collettive, nonché dei diritti clivi
politici e sociali. Integra il diritto a una buoamministrazione e concorre alla realizzazione @ un
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

3. Tutti i documenti, le informazioni e i dati odtgedi pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente sono pubblici e chiunque hatdirdti conoscerli, di fruirne gratuitamente e di
utilizzarli.

4. Gli amministratori e i dirigenti sono tenuti @ansunicare le informazioni previste dalle leggi € da
regolamenti al fine della loro pubblicazione. Imogaso l'appartenenza alle associazioni di cui al
secondo comma dell'art. 18 della Costituzione &ataeagli amministratori e ai dipendenti ai sensi
dellaLegge 17/82.

Art. 55 Modalita di accesso

1. I Comune individua spazi idonei per la publtticme degli atti, dei manifesti e delle notizie che
occorre portare a conoscenza del pubblico.

2. Il Comune adotta procedure atte a favorire #aso dei cittadini agli atti anche tramite la rete
internet. Pubblica nel proprio sito istituzionalelocumenti, le informazioni e i dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita della pubblica ammeirazione cui corrisponde il diritto dei cittadau
accedere al sito direttamente ed immediatament&sarienticazione e identificazione.

3. | cittadini possono consultare I'Archivio di dsgo e I'Archivio storico comunale, secondo
termini e modalita prestabilite nel pieno rispetadla legge.

4. La richiesta di accesso comporta anche la facblestrarne copia nei modi e con i limiti indicat
dalla normativa vigente.

Art. 56 Accesso civico
1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente impoaalle pubbliche amministrazioni di pubblicare

documenti, informazioni o dati comporta il diritio chiunque di richiedere i medesimi, nei casi sia
stata omessa la loro pubblicazione.



2. La richiesta di accesso civico non é sottopastalcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente. Non deve essere matieagratuita e va presentata al responsabile della
trasparenza dell'amministrazione obbligata allabpoézione di cui al comma 1, che si pronuncia
sulla stessa.

Art. 57 Diritto di informazione

1. Il Comune riconosce nell'informazione, la comaliz essenziale per assicurare la partecipazione
dei cittadini, singoli e associati, alla vita pmiét e sociale dell'Ente.

Art. 58 Democrazia partecipativa

1. I Comune riconosce la complementarieta tra deamia rappresentativa e democrazia
partecipativa secondo gli indirizzi dell'Unione Bpea (vedi trattato di Lisbona Artt. 10-11). Le
decisioni sono prese nella maniera piu possibitgtape vicina al cittadino applicando il principio
di sussidiarieta. La partecipazione rappresentditiiho dei cittadini e la sussidiarieta un eleneent
portante della democrazia partecipativa. || Comuc@nosce il valore delle libere forme associative
della popolazione e le organizzazioni del volomtari assicurandone la partecipazione attiva
all'esercizio delle proprie funzioni. Considera tpeto suo compito quello di valorizzare |l
contributo della cittadinanza attiva al governolalelomunita locale, garantendo ai cittadini la
facolta di agire per la tutela dei diritti.

2. Il Consiglio Comunale, al fine di garantire iediita di cui al comma 1.:

a) indica quali istituti di partecipazione quelpartati negli articoli del presente Capo

b) promuove altresi forme capillari di consultazodella popolazione secondo le piu avanzate
metodologie, pratiche e strumenti di democraziseggrativa

c) assicura il collegamento dei propri organi cbrogganismi di partecipazione

d) assicura che dei risultati delle consultaziom slato atto nei provvedimenti adottati
dall'amministrazione. Nel caso in cui i risultagldorocesso partecipativo fossero rigettati sara
emesso un provvedimento motivato

e) agevola la fruizione di strutture o spazi idoper il corretto e proficuo svolgimento degli
incontri finalizzati alla partecipazione di cittadigruppi e associazioni che ne facciano richiesta

3. Ciascun elettore puo far valere in giudizioéoai e i ricorsi che spettano al Comune. Il giedic
ordina l'integrazione del contraddittorio nei caniti del Comune. In caso di soccombenza, le
spese sono a carico di chi ha promosso I'aziorlerioarso, salvo che I'ente costituendosi abbia
aderito alle azioni e ai ricorsi promossi dall'ee¢. Le associazioni di protezione ambientale
possono proporre le azioni risarcitorie di competedel giudice ordinario che spettino al comune,
conseguenti a danno ambientale e a protezioneedBisdi diffusi in materia ambientale.

4. Per tutto quanto non disciplinato dal presetd¢u$ si rinvia ad apposito Regolamento.

Art. 59 Associazioni

1. L’'area di attivita pertinente il Servizio iscgivn un apposito albo, previa istanza degli inteags

le Associazioni (sotto qualunque forma aggregafsranti sul territorio con finalita di carattere
sociale, culturale, ambientale, sportivo, di costunel tempo libero, celebrazioni e manifestazioni
che diano lustro e rinomanza al Comune purchéatsse della Comunita Candiolese.

2. Le domande d’iscrizione, variazione o canceflagidevono pervenire entro il 31 gennaio.

3. Per ogni cancellazione o variazione rispettoAllb le Associazioni devono darne
comunicazione al Comune.

4. Le associazioni hanno l'obbligo di comunicareCalmune il presidente o responsabile delle
Associazioni stesse.



5. Stesso obbligo sussiste per eventuali variazioni

6. In merito ai problemi di ordine generale (cudiyrsociali, ambientali, sportivi, tempo libero,

promozionali, organizzativi, ecc.) possono esssti¢uiti uno o piu organismi di coordinamento

delle Associazioni locali (es. Consulta delle agsnoni).

7. Alle singole associazioni possono essere erdgatee d’incentivazione con apporti sia di natura
finanziario-patrimoniale che tecnico-professioralerganizzativa.

Art. 60 Istanze, petizioni e proposte di deliberazine

1. | cittadini di Candiolo, possono presentare a@m@ne istanze, petizioni e proposte di
deliberazione dirette a promuovere interventi pea migliore tutela d’interessi collettivi locali o
per migliorare i servizi.

2. L'istanza € una richiesta diretta al Comuneire fli ottenere informazioni o avanzare proposte
relative a specifici problemi oggetto dell'attivdall'Ente.

3. La petizione ¢ la richiesta con la quale i pragi sottopongono al Comune specifici problemi
di carattere collettivo o avanzano possibili sadnki Tale richiesta deve essere sottoscritta da
almeno 40 titolari dei diritti di partecipazione da un'associazione avente sede nel territorio
comunale.

4. | cittadini possono presentare proposte di dedibone su materie di competenza del Consiglio
Comunale, ad esclusione di quelle previste daljgde mediante la presentazione di progetti di
delibera. La proposta deve essere sottoscritténtzna il 10% del corpo elettorale.

5. I Comune, attraverso i suoi organi, ha treniarg di tempo, dalla data di ricezione per
esaminarle e far conoscere il proprio intendimentmerito o i motivi di un eventuale ritardo di
esame.

6. Il primo firmatario, direttamente o su richiest&!’Amministrazione Comunale, illustra l'istanza,
la petizione e la proposta di deliberazione alboigcompetente a dare risposta.

Art. 61 Consultazione popolare

1. E' ammessa la consultazione della popolazioh€dmune su specifici argomenti di interesse
collettivo nelle materie di competenza comunalechanattraverso questionari e sondaggi. La
consultazione € promossa su proposta della GiuotauBGale o dalla maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio Comunale.

2. La consultazione non puo aver luogo in coincdeton le elezioni politiche e amministrative.

Art. 62 Referendum consultivo e abrogativo

1. I Comune riconosce fra gli strumenti di panpaaione del cittadino allamministrazione locale
l'istituto del referendum:

a) con il referendum consultivo i titolari dei diiridi partecipazione esprimono il loro orientaneent
in merito a temi, programmi e progetti di competedel Consiglio Comunale

b) con il referendum abrogativo i titolari dei ¢liridi partecipazione richiedono I'abrogazione
dall'ordinamento comunale di deliberazioni adottatd Consiglio Comunale. L'abrogazione
parziale puo avere esclusivamente per oggetto sidpai aventi autonomo contenuto prescrittivo.
2. | referendum possono riguardare solo materesdusiva competenza dell'Ente, ad esclusione di
guelle attinenti a questioni tributarie, di bilam&d elettorali.

3. I referendum non possono avere luogo in coimzdeon le elezioni politiche o amministrative.
4. Il referendum consultivo puo essere richiesto da

-almeno il 25 % dei cittadini aventi il diritto gibto

-Giunta Comunale, con le modalita stabilite dal ®amento per la Partecipazione Popolare



- meta dei componenti il Consiglio Comunale.

5. Il voto favorevole al quesito da parte della giaganza dei partecipanti alla consultazione
referendaria, vincola il Consiglio Comunale a pnociarsi entro 60 giorni. Il Consiglio Comunale
ove non accolga la proposta e/o lindicazione amieo dal referendum, dovra, con apposita
deliberazione, indicarne le motivazioni.

6. Ai sensi del comma 2 non possono essere sottpogeferendum consultivo in particolare le
deliberazioni, o parti di esse:

a) di approvazione di statuti di enti diversi dain@ine

b) di approvazione di bilanci annuali, plurienndklle relative variazioni e dei conti consuntivi

c) di istituzione dei tributi e disciplina dellerifée

d) di convalida degli eletti, di surroga e nomina.

7. Il referendum abrogativo puo essere richiestd'abrogazione totale o parziale di deliberazioni
di competenza del Consiglio Comunale da almen®d% 2leicittadini con diritto di voto, con le
modalita stabilite dal Regolamento della Partedgaz Popolare.

8. Il quesito sottoposto a referendum abrogativio pwo essere considerato ammissibile, oltre che
nelle materie escluse nel caso di referendum ctowsul

a) quando la richiesta concerna deliberazioni,rt gaesse, a contenuto legislativamente vincoglato
b) quando la richiesta concerna deliberazioni, i paesse, gia sottoposte a referendum nell'arco
della medesima consiliatura, ovvero da considerabeogate per effetto di deliberazioni
successivamente intervenute che abbiano modificatnodo sostanziale la disciplina oggetto del
guesito,

¢) quando l'eventuale abrogazione derivante dateatlum non potrebbe avere piu effetti di sorta,
a causa dell'avvenuto e completo conseguimentdfida@a di atti ulteriori di natura esecutiva
rispetto a quello di cui si chiede I'abrogazione.

9. La proposta oggetto del referendum abrogatiapgrovata se ha partecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto e se e raggiuatamaggioranza dei voti validamente espressa.

10. Qualora il risultato del referendum sia favalevall'abrogazione di una deliberazione, o di
singole disposizioni di essa, il Consiglio Comunadeprende atto e dichiara I'avvenuta abrogazione
della deliberazione o delle disposizioni suddetiraetrenta giorni. La deliberazione é pubblicata
immediatamente all'albo on-line e l'abrogazioneeffatto a decorrere dal giorno successivo a
guello della pubblicazione. Il Consiglio Comunalella stessa deliberazione pud sospendere
I'efficacia della consultazione per un periodo soiperiore a tre mesi, qualora sia indispensabile
assumere ulteriori provvedimenti formali, coereatin I'esito della consultazione per garantire
I'erogazione di servizi pubbilici.

11. Il giudizio sullammissibilita dei quesiti reéndari e le modalita di svolgimento sono
disciplinati dal Regolamento per la PartecipaziBopolare.

Art. 63 Consiglio comunale dei ragazzi
1. Il Consiglio comunale, allo scopo di favorirepartecipazione dei ragazzi alla vita collettivagp
promuovere, I'elezione del Consiglio Comunale dgjazzi.

L’elezione, il funzionamento e le attribuzioni sat@mandate ad apposito regolamento.

CAPO VI
| CONTROLLI

Art. 64 Il sistema dei controlli interni

1. I Comune sviluppa, con adeguati strumenti eodlietuin sistema di controlli interni finalizzato a
garantire processi di verifica economico-gestiondleiscontro della regolarita amministrativa e



contabile dell'azione amministrativa, la valutazatelle prestazioni dei dipendenti nonché I'analisi
valutativa dello stato di attuazione dei piani egtegrammi dell'ente.

La disciplina dei profili strutturali e proceduralélle differenti tipologie di controllo e valutarie &
definita in relazione ai processi di sviluppo @alibne amministrativa, con specifiche disposizioni
regolamentari.

L'organizzazione del sistema dei controlli intemi demandata ad appositi atti a valenza
organizzativa.

Il controllo strategico € comunque svolto da stmgtche rispondono direttamente agli organi
d’indirizzo politico.

Art. 65 Forme di controllo

1.L’Amministrazione Comunale riconoscendone I'taili si dota di strumenti adeguati per il
controllo dell’azione amministrativa demandando paltere regolamentare la disciplina delle
modalita di svolgimento inerenti:

- il controllo di regolarita amministrativa e cobii®, per garantire la legittimita e correttezza
dell'azione amministrativa

- la verifica, attraverso il controllo di gestiordell'efficacia, I'efficienza e I'economicita daflione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metatempestivi interventi correttivi, il rapport@t
obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorspiegate e risultati

- la valutazione dell'adeguatezza delle scelte aampin sede di attuazione dei piani, dei
programmi e degli altri strumenti di determinaziated!'indirizzo politico, in termini di congruenza
tra i risultati conseguiti e gli obiettivi predeitin

- la garanzia del costante controllo degli equilfiotanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassaheaat fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabiliteerno, mediante I'attivita di coordinamento e di
vigilanza da parte del responsabile del serviziariziario, nonché l'attivita di controllo da padfts
responsabili dei servizi.

Art. 66 Funzione di revisione economico-finanziaria

1. La nomina, la composizione, il funzionamentodlaata in carica, le ipotesi di revoca e di
cessazione, e la conseguente sostituzione deidesto disciplinate dalla legge.

2. Il Revisore:

a) svolge attivita di collaborazione con l'orgamangiliare e con le sue articolazioni nella sua
funzione di controllo e di indirizzo

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contabfieanziaria ed economica della gestione del
Comune, secondo le modalita stabilite nel Regolamenattesta la corrispondenza del Rendiconto
alle risultanze della gestione

c) esprime il proprio parere sulla proposta di Beia Preventivo, sui documenti allegati e sulle
proposte di variazione dello stesso e redige ursitg relazione sul Rendiconto, con la quale
formula rilievi e proposte tendenti a conseguirgyliaie efficienza, produttivitd ed economicita
della gestione

d) esercita la vigilanza sull'amministrazione denibcomunali, compresi quelli concessi o locati a
terzi

e) riferisce immediatamente al Sindaco e al Presédelel Consiglio, affinché quest'ultimo ne
informi il Consiglio Comunale, ove riscontri grauiegolarita nella gestione dell'Ente

f) effettua le verifiche di cassa previste daligge.

g) esercita ogni altra funzione prevista dalla &2gglal Regolamento di Contabilita.



3. In occasione della discussione di determingjomuenti, il Revisore puo essere invitato dal
Sindaco ad assistere alle sedute della Giunta,hgomial Presidente del Consiglio, ad assistere alle
sedute del Consiglio Comunale. Il Presidente dehsiiio e tenuto a invitarlo, qualora lo
richiedano il Sindaco o un terzo dei Consigliern@mali.

4. 1l Revisore, nello svolgimento della sua atélyideve osservare le regole della deontologia
professionale e conservare il segreto sui fattii@lecumenti di cui viene a conoscenza per ragioni
del suo ufficio. Il Revisore dei Conti rispondeldeleridicita delle attestazioni ed adempie ai prop

doveri con la diligenza del mandatario.

CAPO VII

NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 67 Adozione di regolamenti

Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cuiepedenti articoli si applicano in quanto
compatibili le norme dei medesimi regolamenti vigetla data di entrata in vigore del presente
statuto.

Art. 68 Approvazione e modifica dello statuto

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunata ¢ voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnatied entra in vigore decorgit&regiorni dalla sua affissione all’albo pretorio
dell’'ente.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma gliapno anche alle modifiche statutarie.



